EnthItta bEI Ien TV-L 2021 — 2023 (in EURO/Monat)

Hinweis: Aufgrund der unterschiedlichen Arbeitszeiten in den Lindern haben wir die jeweiligen Stunden- und Uberstundenentgelte nicht dargestellt.

TV-L Monatsentgelte
1. Januar 2021 bis 30. November 2022

EG
150
15
14
130
13
12
11

Stufe 1
5.955,87
4.880,65
441891
4.074,30
3.672,04
3.553,15
3.427,65
3.051,16
3.051,16
2.866,21
2.696,84
2.651,42
2.547,60
2.432,59
2.401,55
2.305,31
2.240,12

Stufe 2
6.610,80
5.247,42
4.752,85
4.385,28
4.385,28
3.930,82
3.792,20
3.662,23
3.277,32
3.277,32
3.087,04
2.912,50
2.864,88
2.757,73
2.644,64
2.608,91
2.507,71
2.436,27
2.037,44

Stufe 3
7.232,37
5.441,24
5.026,88
4.619,20
4.619,20
4.478,85
4.064,48
3.930,82
3.424,65
3.326,44
3.209,79
3.074,75
2.983,94
2.876,79
2.793,45
2.668,44
2.585,10
2.495,81
2.067,18

Stufe 4
7.640,03
6.129,64
5.441,24

4a5.026,88 4b5.441,24
5.073,66
4.960,05
4.478,85
4.204,82
3.831,78
3.424,65
3.326,44
3.197,52
3.105,46
2.989,89
2.876,79
2.763,68
2.680,36
2.555,33
2.102,90

Stufe 5
7.740,31
6.650,92
6.076,14
6.076,14
5.701,88
5.581,59
5.080,35
4.726,15
4.178,10
3.831,78
3.455,35
3.295,75
3.185,24
3.080,89
2.960,14
2.841,07
2.745,84
2.692,24
2.138,63

Stufe 6

6.850,45
6.258,43
6.258,43
5.872,94
5.749,03
5.232,76
4.867,94
4.303,46
3.945,49
3.535,15
3.381,67
3.271,18
3.142,28
3.013,70
2.906,55
2.835,13
2.835,13
2.227,92

EG
150
15
14
130
13
12
11

Stufe 1
6.122,63
5.017,31
4.542,64
4.188,38
3.774,86
3.652,64
3.523,62
3.136,59
3.136,59
2.946,46
2.772,35
2.725,66
2.618,93
2.500,70
2.468,79
2.369,86
2.302,84

Stufe 5
7.957,04
6.837,15
6.246,27
6.246,27
5.861,53
5.737,87
5.222,60
4.858,48
4.295,09
3.939,07
3.552,10
3.388,03
3.274,43
3.167,15
3.043,02
2.920,62
2.822,72
2.767,62

TV-L Monatsentgelte
1. Dezember 2022 bis 30. September 2023
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
6.795,90  7.434,88 7.853,95
5.394,35 5.593,59 6.301,27
4.88593  5.167,63 5.593,59
4.508,07 4.748,54 4a5.167,63 4b5.593,59
4.508,07 4.748,54 5.215,72
4.040,88 4.604,26 5.098,93
3.898,38  4.178,29 4.604,26
3.764,77 4.040,88 4.322,55
3.369,08 3.520,54 3.939,07
3.369,08 3.419,58 3.520,54
3.173,48 3.299,66 3.419,58
2.994,05 3.160,84 3.287,05
2.945,10 3.067,49 3.192,41
2.834,95 2.957,34 3.073,61
2.718,69 2.871,67 2.957,34
2.681,96 2.743,16 2.841,06
2.577,93  2.657,48 2.755,41
2.504,49  2.565,69 2.626,88
2.094,49  2.125,06 2.161,78

2.198,51

Stufe 6
7.042,26
6.433,67
6.433,67
6.037,38
5.910,00
5.379,28
5.004,24
4.423,96
4.055,96
3.634,13
3.476,36
3.362,77
3.230,26
3.098,08
2.987,93
2.914,51
2.914,51
2.290,30
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. Gewerkschaft
der Polizei

Liebe Mitglieder,

uns als Gewerkschaften ist es gelungen, die Verdanderungen des Arbeitsvorgangs ab-
zuwehren. Das ist der groRte Erfolg in dieser Tarifrunde. Dies haben wir auch Euch,
den Mitgliedern der Gewerkschaft der Polizei, zu verdanken. Ihr seid unseren Aufru-
fen rege gefolgt und habt Euch zahlreich an Warnstreiks und Aktionen beteiligt. lhr
habt Euer Unverstandnis und Euren Unmut tber das Agieren der Arbeitgeber klar
zum Ausdruck gebracht und das hat Wirkung gezeigt.

Die prozentuale Entgelterh6hung haben wir uns alle anders vorgestellt. Jedoch ist
die Corona-Sonderzahlung durch die bestehende Steuerfreiheit ein Plus und die
Lohnerhéhung im Dezember 2022 ein wichtiger nachster Schritt. Mit 24 Monaten
haben wir eine im Vergleich zum TV6D und zu anderen Branchen kiirzere Laufzeit
vereinbart.

Wir haben in dieser Tarifrunde trotz der widrigen Umstande als Gewerkschaft der
Polizei sehr viel Prasenz in den Verwaltungen und auf der StralRe gezeigt. Das macht
uns Mut fur alles was vor uns liegt und zeigt, dass sich Solidaritat und die Mitglied-
schaft in der weltweit groRten Polizeigewerkschaft auszahilt.

Wir danken Euch fiir Euren engagierten Einsatz!




Das Wichtigste aus der Tarifeinigung

Erhohung der Tabellenentgelte TV-L Folgedanderungen bei Entgeltbestandteilen

Es erhdhen sich
a) die Bereitschaftsdienstentgelte in der Anlage E zum TV-L

Die Tabellenentgelte (einschlieRlich der Betrage aus einer individuel-
len Zwischen- oder Endstufe sowie der Tabellenwerte fiir die Entgelt-
gruppen 2 U, 13 U und 15 U) werden zum 1. Dezember 2022 um

2,8 Prozent erhoht.

b) die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschldge nach
§ 1 Absatz 2 des Tarifvertrages Uber die Lohnzuschlage gemaR
§ 29 MTL Il (TVZ zum MTL) vom 9. Oktober 1963

c) die Besitzstandszulagen nach §§ 9 und 11 TVU-Linder
d) die Zulagenbetrage in der Anlage F zum TV-L

Corona-Sonderzahlung

Die Vertragsparteien haben den ,Tarifvertrag liber eine einmalige
Corona-Sonderzahlung (TV Corona-Sonderzahlung)“ abgeschlossen.

Sonstige Tarifregelungen

Auszubildende, dual Studierende, Praktikantinnen und 1. Auszubildende

Praktikanten § 19 TVA-L BBiG, § 18a TVA-L Pflege und § 18a TVA-L Gesundheit wer-
Die monatlichen Entgelte werden zum 1. Dezember 2022 wie folgt den wieder in Kraft gesetzt, sie treten mit Ablauf des 30. September
erhoht: 2023 auBer Kraft.

Auszubildende nach dem TVA-L BBiG, dual Studierende mit einem 2. Wiederinkraftsetzen der gekiindigten Entgeltregelungen

Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe a TVdS-L sowie
Praktikantinnen und Praktikanten nach dem TV Prakt-L = 50 Euro

In Vorbereitung zur Tarifrunde 2021 wurden die Entgelttabellen zum
30. September 2021 gekiindigt. Da die in der Tarifrunde beschlossene
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lineare Entgelterh6hung erst zum 1. Dezember 2022 greift, wurden
die gekindigten Entgelttabellen/-regelungen bis zum 30. November
2022 wieder in Kraft gesetzt.

Inkrafttreten, Laufzeit

Inkrafttreten, soweit vorstehend nicht abweichend vereinbart
=>» 1. Oktober 2021

Mindestlaufzeit bis zum 30. September 2023

ERFOLG SCHAFFT

FREIRAUM

Tarif starken 2021




